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Σχολικός  Επαγγελματικός        Προσανατολισμός

  ΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ: η στήριξη και η προετοιμασία του μαθητή ώστε να παίρνει αποφάσεις για τις μελλοντικές εκπαιδευτικές και επαγγελματικές του επιλογές.

ΣΤΟΧΟΙ

· ΑΥΤΟΓΝΩΣΙΑ: η γνώση του εαυτού

· ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ: η διαδικασία της αναζήτησης και της κριτικής της πληροφορίας.

· ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: η λήψη προσωπικών και επαγγελματικών αποφάσεων.

· ΜΕΤΑΒΑΣΗ: η μετάβαση προς τον κόσμο της εργασίας.

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΤΟΥ ΣΕΠ

· συζήτηση και εργασία σε ομάδες

· ερωτηματολόγια-αυτοαναλύσεις

· εκφραστικές μεθόδους

· δραστηριότητες αυτοπληροφόρησης

· συνεντεύξεις από διάφορα πρόσωπα, μέσα ή έξω από το σχολείο

· εργασίες και μελέτες

Ο ΣΕΠ δεν είναι μάθημα

Οι μαθητές δεν αξιολογούνται για:

· τις απόψεις τους

· την προσωπικότητά τους

· την επίδοσή τους 

Αξιολογούν οι ίδιοι:

· την ποιότητα των εμπειριών τους

· την ικανοποίηση των δικών τους αναγκών 

· το ενδιαφέρον και τη συμμετοχή τους στις δραστηριότητες του ΣΕΠ

· το επίπεδο της επικοινωνίας και των αλληλεπιδράσεων

· τις αλλαγές που θα έχουν συμβεί μέσα τους



ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ
Οι δεξιότητες δεν είναι έμφυτες ικανότητες αλλά γνώσεις ή στάσεις που αποκτούμε μέσα από συστηματική προσπάθεια και άσκηση.

Δεξιότητες απαραίτητες για την επαγγελματική αποκατάσταση

Όλοι οι νέοι άνθρωποι, ανεξάρτητα από το επίπεδο σπουδών τους και το επάγγελμά τους, πρέπει να διαθέτουν ορισμένες βασικές δεξιότητες/ ικανότητες. Οι δεξιότητες αυτές είναι τόσο σημαντικές για την επαγγελματική αποκατάσταση ώστε να ονομάζονται διεθνώς δεξιότητες ζωής. Χωρίζονται σε δύο μεγάλες κατηγορίες :

· Κοινωνικές δεξιότητες - Προσωπικά Χαρακτηριστικά

· Δεξιότητες σε σχέση με τη διαχείριση Πληροφοριών και την Τεχνολογία.

Κοινωνικές δεξιότητες - Προσωπικά Χαρακτηριστικά

Η ομάδα αυτή των δεξιοτήτων επιτρέπει στον εργαζόμενο να ενημερώνει και να ενημερώνεται, να μαθαίνει και να διδάσκει, να είναι ένας έντιμος και δυναμικός εργαζόμενος για το δικό του καλό αλλά και της επιχείρησης και περιλαμβάνει τις παρακάτω δεξιότητες:
Επικοινωνίας:να είναι ικανός/η να ακούει, να ερμηνεύει και να απαντά σε προφορικά μηνύματα, να οργανώνει τη σκέψη του και να μεταδίδει προφορικά τις ιδέες του/της.
Συνεργασίας: να εργάζεται σε ομάδα και να συμβάλλει στη συλλογική προσπάθεια.

Ηγεσίας: να υποστηρίζει τη θέση του, να πείθει άλλους, να αμφισβητεί καθιερωμένες θέσεις και διαδικασίες.

Διαπραγμάτευσης: να συζητάει και να επεξεργάζεται λύσεις και συμφωνίες που εξισορροπούν διαφορετικά συμφέροντα.

Αυτοπεποίθηση: να έχει εμπιστοσύνη και να εκτιμά τον εαυτό του/της, να διεκδικεί τα δικαιώματά του/της.

Εντιμότητα- Υπευθυνότητα: να έχει ήθος, να επιδιώκει την επιτυχία των στόχων του με συνέπεια και ευθύνη. 

Οι Δεξιότητες σε σχέση με τη διαχείριση Πληροφοριών και την Τεχνολογία.

Οι ηλεκτρονικοί υπολογιστές αλλά και η τεχνολογία γενικότερα δεν χαρακτηρίζουν πια μόνο το βιομηχανικό τομέα αλλά έχουν διεισδύσει σε όλα τα επαγγέλματα: κοινωνικά, καλλιτεχνικά, διοικητικά, κτλ. Η συμφιλίωση και η εξοικείωση μ' αυτή είναι παράγοντας επαγγελματικής επιτυχίας. Αυτές οι δεξιότητες περιλαμβάνουν : 
Την ικανότητα να συλλέγει και να χρησιμοποιεί πληροφορίες: δηλαδή να συγκεντρώνει, επεξεργάζεται, αξιολογεί, οργανώνει και μεταδίδει πληροφορίες
Την ικανότητα να χρησιμοποιεί ηλεκτρονικούς υπολογιστές για την επεξεργασία πληροφοριών.
Την ικανότητα να χρησιμοποιεί διάφορα είδη τεχνολογίας στην εργασία του: να επιλέγει τα κατάλληλα εργαλεία, υπολογιστές και άλλο εξοπλισμό, να τα εφαρμόζει στην εργασία του, να προλαμβάνει, εντοπίζει και επιλύει προβλήματα με την τεχνολογία.



Ο επαγγελματικός προσανατολισμός δεν είναι ένα στιγμιαίο γεγονός αλλά μια συνεχής διαδικασία, μια σειρά επιλογών και αποφάσεων. Υπάρχουν βέβαια κάποια στάδια κρίσιμα για την επαγγελματική απόφαση τα οποία πρέπει να αξιοποιούνται με τον καλύτερο τρόπο. Τίποτε όμως δεν τελειώνει, τίποτε δεν κλείνει οριστικά μια δεδομένη στιγμή. Υπάρχουν πάντα καινούργιες ευκαιρίες και δυνατότητες προσαρμογών όταν μια προηγούμενη απόφασή μας δε μας ικανοποιεί, φτάνει να μαθαίνουμε από την εμπειρία μας, να είμαστε σε εγρήγορση και να αξιοποιούμε τις ευκαιρίες. 

Οι άνθρωποι δεν είναι φτιαγμένοι για ένα μόνο επάγγελμα. Διαθέτουν ποικιλία χαρακτηριστικών τα οποία μπορεί να συνδυαστούν με διάφορους τρόπους και να ταιριάζουν σε πολλά επαγγέλματα. Αυτό βέβαια με κανένα τρόπο δεν σημαίνει ότι δεν πρέπει να εξερευνήσουμε τον εαυτό μας και τα επαγγέλματα για να βρούμε τι μας ταιριάζει περισσότερο ούτε ακόμη ότι μας ταιριάζουν όλα τα επαγγέλματα. Σημαίνει απλά ότι η ανθρώπινη προσωπικότητα έχει πολλές πτυχές και μπορεί να επιτύχει σε διάφορους τομείς.

Η επιδίωξη ποικίλων εμπειριών είναι καθοριστικός παράγοντας τόσο για την εκλογή επαγγέλματος όσο και για την επαγγελματική επιτυχία. Λέγοντας εμπειρία εννοούμε την ενασχόληση με διάφορα αντικείμενα καθώς και την εργασία, αμειβόμενη ή μη, σε ποικίλους εργασιακούς χώρους. Η σημασία αυτού του παράγοντα συχνά υποτιμάται από το σχολικό σύστημα αλλά και από την οικογένεια. 

Η εμπειρία σε διάφορα αντικείμενα δίνει την ευκαιρία στο νεαρό άτομο να εξερευνήσει πρακτικά βιωματικά τα ενδιαφέροντα και τις κλίσεις του και έτσι διευκολύνει την επαγγελματική του εκλογή. 

Πέρα από αυτό, μέσα από την εμπειρία το άτομο αποκτά γνώσεις και πρακτικές δεξιότητες πολύτιμες τις οποίες μεταφέρει σε οποιοδήποτε επάγγελμα ασκήσει. Οι επιχειρήσεις δύσκολα προσλαμβάνουν κάποιο άτομο που δεν έχει επαγγελματική εμπειρία, ακόμη και όταν έχει κάνει πολύ καλές σπουδές. 

Επιπλέον η εμπειρία διευκολύνει πολύ να εμπεδωθούν οι θεωρητικές γνώσεις. Γιαυτό δεν είναι λίγα τα Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια που θεωρούν την επαγγελματική εμπειρία προϋπόθεση για να δεχτούν ένα νέο για μεταπτυχιακές σπουδές. 

Ο συνδυασμός γνώσεων και πρακτικών δεξιοτήτων από διάφορους τομείς εξασφαλίζει καλύτερη σταδιοδρομία από ό,τι η μονόπλευρη γνώση. Η ουσιαστική γνώση ενός αντικειμένου έχει κεφαλαιώδη σημασία για την επαγγελματική αποκατάσταση αλλά δεν αρκεί. Οι σημερινές περιστάσεις απαιτούν ευρύτητα και ευελιξία που διασφαλίζεται καλύτερα μέσα από συνδυασμό γνώσεων και πρακτικών δεξιοτήτων από διαφορετικούς τομείς. Για παράδειγμα ένας μηχανικός θα σταδιοδρομήσει ευκολότερα αν, πέρα από τις βασικές του επαγγελματικές γνώσεις, συνδυάζει και γνώσεις διοίκησης και οικονομικής διαχείρισης. Ένας ψυχολόγος θα έχει ευκολότερη αποκατάσταση, αν, πέρα από την επιστημονική του γνώση, χειρίζεται πολύ καλά ηλεκτρονικό υπολογιστή και γνωρίζει άριστα μια ξένη γλώσσα. 

Οι σπουδές σε ένα τομέα έχουν τεράστια σημασία, αλλά τις περισσότερες φορές, είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο κτίζεται η σταδιοδρομία και όχι ο μόνος παράγοντας που καθορίζει το συγκεκριμένο επάγγελμα που θα ακολουθήσει κάποιος. Αυτό, εξαρτάται από τις εκάστοτε ευκαιρίες, την αγορά εργασίας, σε συνδυασμό πάντοτε με τις επαγγελματικές μας προτιμήσεις. Πολύ συχνά άνθρωποι που έχουν κάνει τις ίδιες ακριβώς σπουδές ακολουθούν τελείως διαφορετικές σταδιοδρομίες. Αυτό αποκτά ιδιαίτερη βαρύτητα σε μια εποχή ανεργίας και συνεχών αλλαγών. 

Η συνεχής ενημέρωση για τις εξελίξεις στο επάγγελμα που ασκεί κάποιος, μέσα από αυτοενημέρωση, παρακολούθηση επιμορφωτικών σεμιναρίων κλπ είναι παράγοντας κλειδί για την επαγγελματική επιτυχία.
Η ανάπτυξη επιχειρηματικού πνεύματος και ανάλογων ικανοτήτων είναι στοιχείο που διευκολύνει σημαντικά την επαγγελματική αποκατάσταση. Λέγοντας επιχειρηματικό πνεύμα εννοούμε τη διάθεση και τις ικανότητες να αξιοποιήσεις τις γνώσεις και δεξιότητες που διαθέτεις, σύμφωνα με τις ανάγκες της αγοράς, ώστε να σου αποφέρουν οικονομικό όφελος. 

Σε στενή σχέση με τα παραπάνω είναι η ετοιμότητα για εξέλιξη και αλλαγή που πρέπει να διακρίνει κάθε άτομο. Στην εποχή μας η επιλογή σπουδών ή επαγγέλματος δεν πρέπει να είναι δεσμευτική για το άτομο. Η αλλαγή επαγγέλματος, εφόσον γίνεται μετά από προσεκτική μελέτη της κατάστασης, λαμβάνοντας υπ'όψη τα εφόδια που διαθέτει το άτομο καθώς και τις φιλοδοξίες του, σε συνάρτηση πάντα με τις ευκαιρίες που υπάρχουν, είναι θετική και απαιτεί προσαρμοστικότητα.
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Όταν οι νέοι σχεδιάζουν πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τους:


τον εαυτό τους και το περιβάλλον τους


πληροφορίες για σπουδές και επαγγέλματα


τις δυνατότητες εκπαίδευσης, κατάρτισης που έχουν στη διάθεσή τους


τα χαρακτηριστικά εποχής και του σύγχρονου κόσμου της εργασίας


τους περιορισμούς και τις «παγίδες» που κρύβει η πορεία που σχεδιάζουν 











Πρακτικές Συμβουλές


�HYPERLINK  \l "1"��Ο επαγγελματικός προσανατολισμός δεν είναι ένα στιγμιαίο γεγονός αλλά μια συνεχής διαδικασία, μια σειρά επιλογών και αποφάσεων.� 


�HYPERLINK  \l "2"��Οι άνθρωποι δεν είναι φτιαγμένοι για ένα μόνο επάγγελμα.� 


�HYPERLINK  \l "3"��Η επιδίωξη ποικίλων εμπειριών είναι καθοριστικός παράγοντας τόσο για την εκλογή επαγγέλματος όσο και για την επαγγελματική επιτυχία.� 


�HYPERLINK  \l "4"��Οι σπουδές σε ένα τομέα έχουν τεράστια σημασία, αλλά τις περισσότερες φορές, είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο κτίζεται η σταδιοδρομία.� 


�HYPERLINK  \l "5"��Σε στενή σχέση με τα παραπάνω είναι η ετοιμότητα για εξέλιξη και αλλαγή που πρέπει να διακρίνει κάθε άτομο.� 


�HYPERLINK  \l "6"��Ο συνδυασμός γνώσεων και πρακτικών δεξιοτήτων από διάφορους τομείς εξασφαλίζει καλύτερη σταδιοδρομία από ό,τι η μονόπλευρη γνώση.� 


�HYPERLINK  \l "7"��Η συνεχής ενημέρωση για τις εξελίξεις στο επάγγελμα που ασκεί κάποιος, μέσα από αυτοενημέρωση, παρακολούθηση επιμορφωτικών σεμιναρίων κλπ είναι παράγοντας κλειδί για την επαγγελματική επιτυχία.� 


�HYPERLINK  \l "8"��Η ύπαρξη σχεδίων και στόχων είναι βασικός παράγοντας για την επαγγελματική επιτυχία.� 


�HYPERLINK  \l "9"��Η ανάπτυξη επιχειρηματικού πνεύματος και ανάλογων ικανοτήτων είναι στοιχείο που διευκολύνει σημαντικά την επαγγελματική αποκατάσταση.� 





Υποσέλιδα


Για να αλλάξετε τo κείμενο στο κάτω μέρος της σελίδας της εφημερίδας, επιλέξτε "Προβολή", "Κεφαλίδες και υποσέλιδα". Χρησιμοποιήστε την ομώνυμη γραμμή εργαλείων για να ανοίξετε το υποσέλιδο και να αντικαταστήσετε το κείμενο του υποδείγματος με το δικό σας.


Εισαγωγή συμβόλου


Προκειμένου να πληροφορήσετε τον αναγνώστη ότι η ενότητα δεν συνεχίζεται σε επόμενη σελίδα, είναι καλή ιδέα να τοποθετείται ένα σύμβολο στο τέλος κάθε ενότητας. Τοποθετήστε το δείκτη μετά την τελευταία πρόταση της ενότητας, επιλέξτε "Εισαγωγή", "Σύμβολο" και επιλέξτε το σύμβολο της αρεσκείας σας.


Περιγράμματα


Τα περιγράμματα των πλαισίων κειμένου βοηθούν στο διαχωρισμό των ενοτήτων και την ανάδειξη των ενοτήτων πλευρικής στήλης από το υπόλοιπο κείμενο. Για να αλλάξετε το περίγραμμα ενός πλαισίου κειμένου, επιλέξτε το, κάντε διπλό κλικ σε αυτό και επιλέξτε την καρτέλα "Χρώματα και γραμμές" του παράθυρου διαλόγου "Μορφοποίηση πλαισίου κειμένου".


Μπορείτε να αλλάξετε το περίγραμμα του υποσέλιδου ή να προσθέσετε ένα στην κεφαλίδα επιλέγοντας "Προβολή", "Κεφαλίδες και υποσέλιδα" και μετά "Μορφή", "Περιγράμματα και σκίαση". Μπορείτε επίσης, τοποθετώντας το δείκτη σε μια σελίδα, να προσθέσετε περίγραμμα σε όποια πλευρά αυτής θέλετε.














Μαθητές που συνεργάστηκαν για την έκδοση του περιοδικού.





  Γ1                                Γ2


ΑΓΓΕΛΗΣ Π                 ΚΟΣΜΑ Χ


ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΣ Ι     ΛΑΖΑΡΙΝΗΣ Κ


ΓΙΑΝΝΑΚΑΣ Β              ΛΙΑΡΟΣ  Σ


ΓΙΑΝΝΑΚΑΣ Β             ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗ Ε


ΓΚΡΙΖΗΣ Ε               ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ  Δ 


ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΑΣ Η        ΝΤΑΗΣ Δ


ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ Μ    ΝΤΑΛΛΑΣ Μ  


ΖΑΡΚΑΔΑ ΑΙΚ              ΞΗΡΟΚΩΣΤΑ Α


ΚΑΡΒΕΛΑΣ Θ             ΞΗΡΟΚΩΣΤΑΣ Κ


 ΚΑΡΒΕΛΑΣ Σ            ΞΗΡΟΚΩΣΤΑΣ  Δ


                          ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟY Σ


ΚΑΡΟΠΟΥΛΟΣ Δ   ΠΑΠΑΕΥΘΥΜΙΟΥ Ν


ΚΑΤΣΙΜΑΡΔΟΣ Π  ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΟΥ


ΚΑΤΣΙΜΑΡΔΟΥ Δ    ΣΑΜΑΡΑ Π


ΚΙΡΚΙΛΕΣΗΣ Μ     ΣΕΛΙΜΑ Α


ΚΟΚΟΣΗΣ Ι           ΣΕΛΙΜΑΣ Σ


                               ΣΙΑΔΗΜΑ Μ


ΚΟΚΟΣΗΣ Σ          ΣΟΛΤΑΤΟΥ Β


ΚΟΛΟΒΟΥ Ε          ΣΥΝΤΙΛΑΣ Κ


ΚΟΥΜΑΣΗΣ Γ        ΤΣΑΡΑΝΤΑΝΗΣ Δ


                               ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ Ι





























ΓΡΑΣΕΠ    ΠΑΡΑΒΟΛΑΣ
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